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DESARROLLO DEL TEMA
OBJETIVO GENERAL

Fomentar en las personas mayores hábitos que permitan mejorar su calidad de vida a nivel físico y emocional, procurando la transformación de imaginarios y las adecuadas 
prácticas del envejecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Clasificación: Información Publica Reservada

Componente de atención: 

Linea de atenciòn: 

Nombre de la actividad: 

Servicio:

 Centro de cuidado transitorio Villa Kennedy

Estilos de vida saludable

Fecha de ejecución:Cuidado transitorio día - noche

Buenas prácticas del envejecimiento DAVID IZQUIERDO V.

Cualidades y defectos

 1.Promover en los adultos mayores, El autoconocimiento por medio de un analisis DOFA

METODOLOGÍA

Se convoca a las personas adultos mayores, que asisten al centro de cuidado transitorio villa Kennedy en horario del día, para que participen de la actividad. 
Se da inicio a la actividad, solicitando a las personas mayores que se levanten de la silla, para hacer una breve movilidad articular, comenzando en los 
tobillos y finalizando en la cabeza.

Se dará inició la actividad explicando la estrategia DOFA, la cual es una herramienta que permite determinar cuáles son nuestras debilidades (Factores 
internos negativos); oportunidades (Factores externos positivos); fortalezas (Factores internos positivos); amenazas (Factores externos negativos). 
Después, se les hará entrega de una hoja y un esfero, se les indicará que deberán dibujar la Matriz DOFA, donde plasmarán sus debilidades, oportunidades, 
Fortalezas y amenazas.

Será cierre la actividad guiando a la reflexión de la importancia que tiene reconocer las fortalezas y oportunidades que cada persona mayor tiene, pero 
también trabajar en aquellas debilidades y amenazas qué rodean a cada persona mayor.

RECURSOS
Humanos: 
Personas mayores y talento humano

 EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD
La evaluación de la actividad, se realiza mediante observación participante; siendo de carácter cualitativo y teniendo en cuenta la disposición del grupo ante el 
desarrollo de la actividad. Durante la actividad, se observa en las personas mayores, receptividad y participación frente a las actividades propuestas, donde 
lograron realizar una autoevaluación de su persona, para poder enfocarse y potencias aquellas oportunidades y fortalezas, a su vez, de hacer consciente de sus 
debilidades y amenazas de su entorno.

NOTA: Ver anexo FOR-PSS-729 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades, Sección 5. Registro de participación en actividades, en actividad 
No. 2, 48 con  personas mayores.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Nota: El registro fotográfico de la actividad, se encuentra almacenada en el drive del centro. 

Fisicos:
 1.Espacio amplio         
 2.Sillas
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